
ПРОТОКОЛ № 5
заседания межведомственной комиссии по охране труда

Дата проведения: 28.12.2019 г.
Время начала заседания: 11.00 часов 
Место проведения: кабинет отдела аграрной 
политики и экономики Администрации 
Притобольного района

Присутствовали:
1. Петраш Е.В.
2. Позднякова О. И. 
Члены комиссии:
3. Щекин С.А.
4. Григорьева В. В.
5. Терентьева В.Ю.
6. Красилова М.С.

ПОВЕСТКА
заседания межведомственной комиссии по охране труда

1. О защите работников зимой (докл. главный специалист отдела аграрной политики и 
экономики Позднякова О.И.).

2. О состоянии пожарной безопасности в 2019 году ( докл. начальник ПЧ -36 по охране 
Притобольного района Ветлугин О.Н.).

3. О состоянии охраны труда и безопасности при эксплуатации котельных (докл. 
руководитель МКП «Притоболье» Тюкачёв М.А.)

4. О выполнении муниципальной программы Притобольного района «Улучшение 
условий и охраны труда в Притобольном районе на 2019-2021 годы» (докл. главный 
специалист отдела аграрной политики и экономики Позднякова О.И.).

5. О состоянии безопасности дорожного движения в районе за 11 месяцев 2019 года 
(докл. главный специалист отдела по архитектуре, строительству и ЖКХ Левенцова 
Н.М.).

6. Об утверждении плана межведомственной комиссии по охране труда на 2020 год.

Вопрос 1. О защите работников зимой (докл. главный специалист отдела аграрной 
политики и экономики Позднякова О.И.).

Воздействие холода на работника в течение рабочей смены приводит не только к 
простудным заболеваниям, но и нарушает координацию и способность выполнять точные 
операции, вызывает тормозные процессы в коре головного мозга, способствует развитию 
патологий, которые могут проявляться в виде полинейропатии конечностей, 
периферического ангиодистонического синдрома конечностей и т.д. Возможны и 
обморожения.

Задача работодателя -  исключить этот вред или свести его к минимуму. Порядок 
защиты работников в зимнее время установлен рядом федеральных нормативных 
документов. А общие требования в этом случае установил Трудовой кодекс.



Обязанность работодателя (совместно со службой охраны труда, руководителями 
подразделений) - оценить степень воздействия холода для работников на конкретных 
работах и установить соответствующие меры защиты жизни и здоровья тружеников.
Какие же способы защиты работников от вредного воздействия холода должны быть 
реализованы?
Обязательные медосмотры за счет средств работодателя проходят все, кто занят в 
неотапливаемых помещениях или на открытом воздухе -  при поступлении на работу, затем 
периодически 1 раз в 2 года.
Спецодежда и спецобувь для зимы выдаются в соответствии с Типовыми нормами или

результатами аттестации рабочих мест.
Защита временем -  это установление дополнительных перерывов для обогрева и отдыха и 
сокращенный рабочий день. Например, при работах на улице, скорость ветра 8 м/с уже при 
температуре -20 градусов обязывает работодателя установить 3 дополнительных перерыва по 
10 минут для работников до обеда и 3 -  после обеда. Конечно, предоставив при этом тёплое 
оборудованное помещение для отдыха и обогрева.
Прекращение работы: например, санитарными нормативами для строительной отрасли 
предусматривается это выполнять при температуре ниже -30 градусов. Сразу стоит отметить: 
эти санитарно-гигиенические нормативы для строительного производства несколько 
упрощенно подходят к этому вопросу. Более углубленный подход содержится в 
Методических рекомендациях «Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на 
открытой территории или в неотапливаемых помещениях МР 2.2.7.2129-06» и "Руководстве 
по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса Р 2.2.2006-05". 
По первому вопросу решили: информацию принять к сведению.

Вопрос 2. О состоянии пожарной безопасности в 2019 году ( докл. начальник 114 -  

36 по охране Притобольного района Ветлугин О.Н.) (информация прилагается).
По данным статистического учета с 01.01.2019 г. на территории Притобольного 

района зарегистрировано 65пожаров, аналогичный период 2018 года -  24 из них:
-жилые дома - 8;
-надворные постройки -  7;
- на транспорте -  2;
- на объектах бытового обслуживания -  1;
- нежилые объекты (помещения) -  4;
- мусор и свалка -  4;
- сухая трава, стерня -  33;
- лес -  5;
- прочие -  1.
При этом на пожарах погиб 3 человек, (АППГ -  2) и 2человека пострадало (АППГ -3). 

За отчетный период не допущено развития пожаров до крупных размеров, а также пожаров с 
групповой гибелью людей. На территории района зарегистрировано блесных пожаров с 
общей площадью около 6 га. Основными причинами пожаров являются: неосторожное 
обращение с огнем; неисправность электропроводки; неисправность автотранспортных 
средств; умышленные поджоги; стихия.

По второму вопросу решили: информацию докладчика принять к сведению.
Вопрос 3. О состоянии охраны труда и безопасности при эксплуатации 

котельных (докл. руководитель МКП «Притоболье» Тюкачёв М.А.) (информация 
прилагается).



Разработаны и доведены до работников инструкции но охране труда и пожарной 
безопасности: электрики-1 человек, сварщики-2 человека, слесаря- 2 человека, кочегары- 47 
человека, АУП- 5 человек. Проведен инструктаж: вводный, первичный. Работники 
проинструктированы по пожарной безопасности. Выданы средства индивидуальной защиты: 
рукавицы, краги, респираторы.

По третьему вопросу решили: информацию докладчика принять к сведению.
Вопрос 4. О выполнении муниципальной программы Притобольного района 

«Улучшение условий и охраны труда в Притобольном районе на 2019-2021 годы» (докл. 
главный специалист отдела аграрной политики и экономики Позднякова О.И.)
(информация прилагается).

По четвертому вопросу решили: информацию докладчика принять к сведению. 
Вопрос 5. О состоянии безопасности дорожного движения в районе за 11 месяцев 

2019 года (информация прилагается).
По пятому вопросу решили: информацию докладчика принять к сведению.
Вопрос 6. Об утверждении плана межведомственной комиссии по охране труда 

на 2020 год.
По шестому вопросу решили: информацию докладчика принять к сведению. 

Утвердить план межведомственной комиссии по охране труда на 2020 год.

Председатель комиссии Е.В. Петраш

Секретарь комиссии О. И. Позднякова


